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Monsieur le president, chers camarades du mouvement syndical international

libre, je vous salue au nom du Comité exécutif de DISK dont les diriseamisy
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membres, comme vous le savez, sont en prison denuis prés de trois ans
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maintenant.

En ma qualite de drecteurdu—dipartencniidridigee—de—biok et—de
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representant du Comité exécutif! je voudrais remercier le secrétariat de

la C.I.S.L. de nous avoir donné la  possibilitée --- de participer a
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C'est la premiére fois depuis en 16 ans, c'est-a-dire depuis la

fondation de DISK, que nous participons & un congrés deuwla C.I1.S.L.,qui
a lieu & un moment ol notre organisation connait les pires conditions

dont elle ait jamais fait 1'expérience.

./:)Ci4wcu/

Pour DISK, la signification de cet événement vient du fait que la
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C.I.S.L." a pris la téte de 1'organisatibn de Ta solidarité internationale

pour la défense des droitsisyndicaux libres en Turquie lorsque nos acti-
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vites ont été interdites ®ax & la suite du coup militaire.
L'initiative“de la C.1.S.L. en faveur de la solidarité syndicale
avic

erxfaxeuxxsdexiaxIuxguiex relatived-la Turquie, assume, de par sa nature,

te
le caractére d'un ‘effort pour Ta rétablissement de la démocratie en
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Turquie. Jusqu'a présent i1 n'y a pas encore eu de succés tangibles a
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cet =gard, mais le travail de solidarité plus directe a eté une réussite,
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en celsens qu'il a réussi=& refitenir la vaque des répressionss
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En outre, 1'action de 1a C.1.S.L. a démontré une fois de plus
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1'universalité inhérente et le statut mondialement &tabli des principes
auxquels DISK adnére et qu'elle a defendus. A cause justement de ;és
principes, DISK doit paraitre en justice et elle court le risque de se
dissoudre complétement. C'est pourquoi le soutien international sur ces
questions a représente un encouragement moral immense.

Aujourd'hui en Turquie, la liberté syndicale en général et la liberté

d'association de la classe ouvriére en particulier sont déclarées subver-
E.L/ 'F,Q\lu‘-n' H ".‘\_. Ve

sives par tes—greupes-au-pouvoir. DISK maintient néanmoins que la
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d'association est le fondement de tout processus democratique.

Des syndicats symboligues ne peuvent pas remplacer des syndicats
(LP AT SRRV

Tibrement constitués. te—geuwvernement «ue actuel a mis les activiteés
syndicales dans une camisole de force, ceci en violation ouverte des

Convent10n§87 et S8 de 1'0.1.7.

Nous ne pouvons &X pas et pe—voutoms—pas accepter la nouvelle

Tégislation qui définit les syndicats comne des apperdices de 1'administra-
que
tion de 1'Etat, des syndicats qui ne peuvent/négocter gque des ,onrrats ’?_
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collectifs, l1a conclusion de tels contrats étant elle aussi 1‘'affaire

du gouvernement.
teo vallen Se
Comme 1'Etat emploie plus du quart des}a-UOﬁu+ntTon active, le contréle

Hx exercé par le gouvernement sur les syndicats revientra un refus net

des droits syndicaux pour ce secteur de la classe Quvriére.

[ Et pourtant méme si les syndicats n'oh® pas le droit re-peuvent
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pas—a¥e+r—diact1v1tes autres quedeellesgd' Un bureau de comptabilité, ils

doivent quand méme endurer les saprices des employeurs qui veulent encore

S
restre1ndre davantage ledroit d¢ organxsat1on.joar exemple en exigeant
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qu'une personne ait travaillé au moins dix années onsecut#&es—dcas:une
PRVRIERY- Y (AT
entreprise pour étre éligible pour une—ieﬂeéson dans un syndicat.

Ces aspects de¢la‘législation sont sans doute déja bien connus des

participants a ce'€ongrés, c'est pourquoi je ne m'y etendrai pas. I1 suffira
de dire que J@ynbuvelle l1égislation ne reconnait d'aucune maniére le droit

de constitder des syndicats ou le droit a la négociation collective. Les
nouvelles lois Timitent ces droits de toutes les maniéres possibles tout en
i@uxxix admettant fort nominalement aukeXiex qu'ils survivent.

& P ruceis
Le—gouvernement essaie de masquer cette attaque générale contre les

droits syndicaux par une démagogie paternaliste. Le Premier ministre a dit:
“Nous jugeons que les droits syndicaux ne sont pas necessaires pour les
fonctionnaires. En effet, c'est notre resporisabilite comme Etat de protéger
les intéréts de nos fonctionnaires. Un syndicat n'est pas nécessaire "

La méme mentalité a été étendue 3 tous les employés du secteur public

lhou privé et, ce qui est plus crucial encore, au systéme parlementaire que
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e régime est en train de préparer. Il s'agira d'un régime parlementaire
F( Loy,
pr1ve de tout processus deémocratique. Le droit de s'organiser, des Syndic:
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'avq'ﬁart1s politiques, est inexistant. Certains syndicats et certains
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| e— (o5t i que la signification de la défense du droit d'organisation

)

pour DISK redevient évident. C('est la fondation non seulement du<mouvemen:
syndical mais aussi de tout processus démocratique. Un vote populaire et

N des elections ne suffisent pas a installer un régime demogratique. Sans

syndicats libres, la classe ouvriére ne paxtXzXpRX&xpas sera pas protégeée.

Pour cela, pour exiler les travailleurs de la.scéne politique, W»
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groupes—au-pouvair en Turquie ont recours aux tribunaux militaires contre
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6o responsab?es de DISK courent de risque d'dtre condamnés a la
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DISK et ses syndicats affiliés.
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é:"”””—#be1ne de mort dans le procés de DISK}et dans les 16 autres procés contre
des fedérations et syndicats affiliés a DISK, prés d'un millier de respon-

sables syndicaux riSquent_des peines de prison allant jusqu'a 20 ans.
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L'accusation centrale est & ces procés est que DISK &tait une
organisation de classe’ et que ses activités visaient des objectifs inspiré
par une ideologie de classe. @rxrzekéxe Des activités parfaitement Tégales
de DISK soft)relevées par les procureurs militaires comme preuves pour
leurs chefs d'accusation. Ces activités sont denoncées comme les manifes-
tations d'un objectif cachéjlequel est alors declare le résuitat des

objectifs idéologiques de DISK.
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IT n'est pas difficile en tout cas de deviner quelle pourrait étre

dn fa

1'ideologie des militaires mémes,si 1'existence méme de DISK, une organise

G

tion de la classe ouvriére,doit étre illégale.

——— DISK attire cette animosité & cause de son caractére indépendant de
v T l‘f—- f“n
syndicat authentique. Toutes les aCCuS6t10ﬂS)0nt d'abord été disséminées
purs
par Xxd les associations d'employeurs en 1979-1980 dans le cadre de/conf]
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du travail.
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Pendant ces annees, quand DISK a lancé des ordres de gréve dans les
industries dy textile, de 1a métallurgie, de 1'alimentation et du verre,
afin de forcer les employeurs a négocier avec les syndicats, 1'association
des employeurs a lance une campagne de calomnie ay moyen d'annonces dans
les jOurnaui,oD il etait dit que DISK et ses propositions de négociation
collective etaient "motivees idéologiquement". Le but de 1a campagne était
de se débarrasser de DISK en plein milieu de la crise économique en comptan
sur 1'effet démoralisant de la crise sur les travailleursg

Le message des employeurs a eté entendu, non pas’par les travailleurs
mais par les pProcureurs militants et par les auteufs de 1a nouvelle légis-
lation.
Maintenant les employeurs ont “ce qu 118 Voulaient.
Maintenant i1 ne suffit pas,de respecter la loi nour étre dans
Ta legalite.

Maintenant i1 n'y 4 pas de droits ou de libertés, mais des permissiol

Ce qui est permis est legal. Celui qui a 1a permission est dans son
droit.

C'est 1a mentalité qui se dessine derriére e procés de DISK. Cela
n'a aucuné importance que ses activités aient été légales au moment ou
elles ont euw]iél. oOn les a rendues i11égales par décret militaire.
Evidemment 1'attitude idéologique ressort plus clairement du cﬁtf:)

dcs adve¥saires de DISK.

Accuser une organisation d'avoir des objectifs ideologiques est une
LAt L«f P.J»—' }.)C Wern.d

attitude ideologique en soi, de~}a*serte“+a—meisfdemocratique. Et cette

attitude non democratique se révéle de plus en plus clairement quand on
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de DISK. ft—eette attitudeAhe va pas seulement contre DISK, elle va cont:

1'0.1.7. egalement. Trens eremmploss, Vo'le (0 duess prevnvs Sl prueee o0,
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C'est ainsi que les responsbhles de DISK passent en justice, que les



Les autorités n'osent pas dissoudre(guvertem%pgfbiékl, Elles cherchent
plutdt a 1a paralyser par des détails techniques. Tous Jes syndicats
doivent orjaniser Un congres extraordinzire et un conqgrés ordinaire avant
1a nouvelle annee. Ceux qui ne respectent pas cette disposition seront
consideres dissous et perdront leur statyt Juridique. 17 est egalemernt
autorise de demissionner des syndicats (et seulement de ces svndieats) dont
les responsables Passent en justice.

~insi avec des astuces techniques, DISK sera considépaNdissoute

a la nouvelle annee comme si elle 1'avait voulu elle-mamel, 2 sont Jles

Avec la dissolution de DISK, les Conventions de 1'0.1.7.ne seront plus

appliquées du tout en Turquie.
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le choix de rester en dehors des syndicats ou d'adherer & un des syndicats
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Mais cela ne durera pas. Nous nous trouvons devaqt la perspective
d'une Jutte difficile pour les droits syndicaux et pour_lﬂ‘rétainssement
du processus democratique. I3 nous faudra peut-étre tras trés longtemps,

ot
mais nous finirons inevitab?ement_j connaitre Te succés. Les travailleurs

Et pendant notre lutte noys avons besoin duxxeWkierx de Ta solidarite

continue du mouvement syndical international libre.





