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ı{onsieur le pre§id€nt, chers camarades du ıınuvement syndical interııationa'l

libre, je vous sa]ue au nom du Coııi tĞ eı6cutif de DISK dont les liıigıüı;
ııembres, conf,rn vous le savez, sont en prison deouis prös de trois ans

mai ntenant .

En ma qual,ite de di d*
o(t ea D iji<

representant du Conitğ executifY je voudrais renıercier le secr6tariat de

C'est ia premiöre fois Cıpxiı en l6 ans, c'est-d-dire depuis 1a

fondation de DISK, que nous part,icipons d un conqrğs de la C.I.S.L.rQui

a lieu i un moment oü notre organisation connait les pines conditions

dont elle ait jaınais fait 1'exp6rience.

Pour DISK, la signif,ication de cet öv6nernent vjent du fait que la

C.l.S.L.- a pris 'la t6te de l'organisation de 'la solidaritĞ internationa'le

pour 1a dğfense des droits syndicaux libres en Turquie lorsque nos acti-

v-i tes ont itğ interdites pıı a la suite du coup militaire.

L'initiative de la C.I.S.L. en faveur de la solidarit6 syndicale
aı V t'a

ı xxfırıırxdıxiıxiırq xiıx rgl afi.*eıi- l a Turquie, assumet de par sa naturei
-Lı

le caractğre d'un effort pour }a rğtablissement de la d6mocratie en

Turquie. Jusqu'd prdsent i1 n'y a pas encore eu de succĞs tangibles i
cet egard, mais le travail de solidarjtö plus directe a etğ une rğussite)

l tü

en ce sens qu'i'l a Fağs$i==-* relten,i r 1a vague des r6pı"essions:

En outre, l'action de la C.I.S.L. a dğmontrğ une fois de plus

l'universalit6 inh6rente et ]e statut mondjalement ğtab'l i des orincipes

auxque'ls DISK adhğre et qu'elle a dğfendus. A cause justement de Jes

principes, DISK doit paraitre en justice et e}]e court le risque de se

dissoudre cornplEtement. C'est pourquoi le soutien international sur ces

Questions a repnğsente un encouragenent morai iıınense.

Aujourd'hui en Turquic, 'la libert6 syndica'le en g6n6ral et 1a libertğ

d'association de la c'lasse ouvriğre en part,icul ier_ sont d€clar6es subver-
Qı- il r"",", ı',i, "ı_

sives par }e rgret9as -au.aouvoi r. DISK maint,ient nĞanmoins que la
.1
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d'ıssociation est le fondeııpnt de tout processus denncratique.
Des synd'icats symbol iqug5_.ne peuyent pas remplacer des syndicats12 

Ç 
r..,r, , .".,' '1* . Jt -: e

l ibreııpnt constituĞs. Lı-goıve+nemnt 1s actue] a mis les activites
synd,icales dans une camiso]e de force, ceci en violation ouverte des

Conventi on587 et 98 de l ' O. I . T.

Nous ne pouvons ıt pas et p-outunı-şas acceptnr .la 
nouvel1e

'lö9islation qui difinit )es syıiıjicats cornne des apper jices de l'adminjstra-
tion de '| 'Etat, des syndicats qui ne peuvent|İİsr.t"T qrı des :ontrats,,?
collectifs, la conclusjon de tels contrats u.;;;;İi; ;rssi l'affaire
du gou Ve rnement .

4, o, t (t\ıı* t ,

Coıııne 'l 'Etat emploie plus du quart d6*+;afion-acti ve, le contrdle
lı exercĞ par ie gouvernement sur les syndicats revient a un refus net

des droits syndicaux pour ce secteur de .la 
c]asse ouvriğı-e.

,. Et pourtant, m€me si 'Ies syndicats n'ont pas le droit nryecJe++r{'; v;l., ; ,tl .
pas--a+tı++-dı6Tiivi tğs autres que cel'les d'un bureau de comptabil jtc, .i .ls

dojvent quand m6m enduı^er les caprices des employeurs qui veulent encore

restı^eindre davantage le droit d' organjsatjon,lpar

- 
_,_ J

qu'une personne ait travail'l6 au mo.ins dix annEes

exemple en ex,igeant
,lo ır *,rı_ l", o.. _lr<_

c o n ğ 6 c c+j+es- diils=Jgp
e n t{.Pp ııise pour €tı^e 6ligibte por.'İİ}İ#*\Hs' ,n syndicat.

ces aspects de 1a t6gislation sont sans doute döja bien connus des

participants ii ce congrds, c'est pourquoj je ne m'y etendrai pas. Il suffira
de dire que 1a nouvel)e l69islation ne reconnait d'aucune maniĞre le droit
de const,itueı" des syndicats ou le droit i 1a n69ociation collective. Les
nouvel ]es ]ois l imitent ces droits de toutes les maniöres possibies ,-out en

iıırxix admettant fort nonıi nal ement qıiıllıı qu' i ) s survi vent.(r P.J.r.i.
te-goı.ıı e," eme n t essaıe de masquer cette attaque g6nĞraie contre .les

droits syndicaux par une d6magogie paternal iste. Le prerıier mini stre a dit:
"Nous jugeons que les droits syndicaux ne sont pas necessaires pour les
fonctionnaires. En effet, c'est notre respoılsabilitd corme Etat de proteger
]es intğı,€ts de nos fonctionnaires. Un syndicat n'est pa, n6cessaiı^e ''

La mcrne menta'l it€ a dtd 6tendue i tous les employös du secteur public
ou privü'et, ce qui est plus crucjal encoret au systĞrıe parlemntaine que
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e rğgirne est en train de pr6pareı". Il

priVe de tout processus ddmocrat,ique.

sIagira d'un 169ime parlementa,i re
fiı.; ı..,

Le droit de s'organiser, des,§yndict
1_ ı|J |,q Partis po'| itiques, est ,i nexistant. Ceı"tains syndicats et certains

paü^tis pol itiques seront autoris6s, c'est tout. t e,J,i''" '5tit' "' M+

\,. { } Lı.^d,.-", !a ö. l' '\ u.]a/ (!G\ lr_l.a, r . ı \_

)

t
J|a

C'est ici que 1a signifjcation de la döfense du droit d'organisation
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DISK et ses syndicats affjli6s.
6o responsables de DISK courent 'le risque d'6tre condamnEs a la

ans le procğs de DISİI et dans les l6 autres procös contre

et syndicats affi'l i6s a DISK, prös d'un millier de respon-

x risquent des peines de prison allant jusqu'ö 20 ans.

ion centrale ııt a ces procEs est que DISK 6tajt une

classe et que §es activ,it6s y,i sa,ient des objectifs inspi16

ie de classe. 0nxııiRıı Des activjt6s parfa.i tement 16gales

lev6es par les procuneurs militaires comne preuves pour

ccusation. ces activit6s sont denonc6es comme jes man.i fes-

jectif cachĞ,lequel est a]ors declaı^e le resultat des
I

ogi q ues de DISK.

pas difficile en tout cas de deviner quelle pourrait Ctre

militaires mğmes,si l'exjstence mğme de DISK, une organisı

se ouvriöre, doit ötre il'l 6gale,

re cette animositğ a cause de son caractĞre indöpendant de

pej ne de mort d

des f ed6 ra t,i o ns

sables syndi cau

L'accusat

o rgani sati on de

par une i deol og

de Disk sont re

l eurs chefs d'a

tatj ons d' un ob

ob j ec t-i fs idĞol

Il n' est

1'ideologie des

ti on de la clas

DI5K atti

synd i cat authen

par ixC 'les ass

du tra va i l .

, rı- ı lf ıtique. Toutes les acİusatibns1
,,/l,

ont d'abord 6t6 di ssöm,i nöes

ociat-ions d'employeurs en l979-1980 dans le.ua." aİ)!İnrl

puur DIsk redevient 6vident. c'est la fondation non seulement du mouvemenl

syndica1 ma,i s aussi de tout processus d6mocı^atique. Un vote populaire et

des elect,ions ne suffisent pas ö insta'l1er un 169ime dernocratique. Sans

syndicats 1ibres, '| a classe ouvriĞı-e ne pırtiriptxıxFıı sera pas protğgöe.

_ Pour cela, pour exjler ]es trava.i lleurs de'l a scöne politique, EL r^ "*"*, /.ıü'V tı-.ı-
g ro4p€€--r+-fcuJ4i r en Turquie ont recouİ-s aux tribunaux militaires contne
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pendant ces ann€es, quand DIsk a lanc€ des ordres de grğve dans les
industries du textile, de ,|a m6tallurgie, de l,a,,jmentatjon et du verre,
afjn de forcer les employeurs d nögocier avec les syndicats, l,association
des emPloyeurs a 'lancğ une canpagne de calomnie au moj.en d,annonces dans
1es journau2oü i'l €tait dit que DISK et ses propositions de nĞgociation
col]ective dtaient ''motivees idöoJogiquement''. Le but de 1a campagne 6tait
de se dğbarrasser de DIsk en plein milieu de la crise .conomique en comptan'sur l'effet dimora]isant de la cı"ise sur .les travailleurs.

İe ıınssage dı,s eıııployeurs a et6 entendu, non pas paı^ 1es travai.l .leurs
mais par les procureurs militants et par 1es auteı..ırs dp .l.e n^,,,,^ı l^ ]:,^..

lation. 
llll. ıuollLs ğL P.ır les auteı]rs de .la 

nouvel.ie )6gis-

Maintenant les employeurs ont ce qu'ils voul aient.
l4ajntenant il ne suffit pas ıJe respecter la loi oouı- ctre dans

Ia legalite.

Majntenant i1 n'y 6 pas de droits ou de libert6s, mais des permissioı
ce qui est permis est 1igal. celui qui a Ja permission est dans son

droit.

C'est ]a mental itĞ qui se dess.i ne derriğre le procğs de DISK. Cela
n'a aucune importance que ses actiVitğs aient dtğ lögales au moment oü
elles ont eu lieu. 0n les a rendues jl]6qa'les par d6cret m.i litaiı^e.

r 
Evidemment l'attitude idöologiqı-ıe ressort plus clairement du cöte1

P adro"ru.ires de DISK. J
Accuser une organisatrT..O'r.19] r des objectifs ideologiques est uneattitude ideo)ogique en soi,'; ılXHt§*#;..J.roc.atiqre. Et cette

attitude non democratique se rövĞle de p)us en plus clairement quand on
entre dans le dğtai] des

(, ,ı ıl t,,*. P';Y,':' Pı^6sent6es Par '|es pnocureurs au procĞs
de DISK. t++et+e attituOe]he va pas seulement contre DISK, elle va contı
]'0.I.T. egalemeıt. ,T,..lr r_-r,.+.f (--.. Vd,'t. iı_l d,o11 |1,ı.,,,ı, Lı- alü..*L4l
^r\, 

L.oa i ! (,..-,-.^ü' \(r- 4u lı! ,4, .*.,' ü --l ı'--.- c,^t*_ııL r^9 (.o ı{._.v_ {_C'est aiİsi que les responsbles de DlSK passent en justice, que 1es
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activitğs de olsk sont intendites et que son av(lı:s*-*-eş+-*+şo+oe 
--l lç Yuğ ,url avolr a ğtĞ saisi, }lajs-

Les autori t6s n'osent pas

p]utöt a la paralyser par des d6

doivent orıanjser un congncs ext

dissouOre ! uverterüıent 7loısx), rı les cheı^chent
ta,i l s techni ques. Tous 'le s syndicats

- jn:-i avec des astuces techniques, DISK sera consider, djssoutea la nol.ıve]le annee comııB si e.l le l'avait voulu elle-rn6me. e sont lesappanences que les autoritös veulent maintenir devant les travai.l leurs turcset l'opinion publ ique rnondia]e.

Avec ]a disso]ution de DISK, les Conventjons de l'0.I.T.ne seront plusappliquees du tout en Turquie.

raoı^dinaire et un conqnĞs oı"d.i na i ı"e avantla nou ye l le annee. Ceux qui ne respectent pas cette disposition serontconsjderds dissous et perdront leur statut .1uridique. Il est 6galementautorisc de demissionner des syndjcats (et seulement de ces s ı,ndi ca ts ) dontles responsabl es passent en justice.

Des centaines de ııill jeı-s de travail']eurs seront priv6s de J'organ.i --------sati on qu'i l s ont constitueo avec beaucoup de maJ et avec leursmaıg}"es ressources. Que deviondront-jls ? it t-Est
on. .{es --tş+va i ] ] ettrs ..nr ont ,pt us-q ue

l,*va,\li..,. ı ı1 ^1 1|2l,. ' t!rr
]e choix de rester en dehons des syndjcats ou d
autOri seS . rlct l.ı G. v ı'ı C.-ü; -ı Lı-1 c**v*

'adherer ti un des syndicats
\.^ §.-\ d, i cı r

C'est une vraie paı^odie du syndical isrrB .l ibre. El le est paral lĞlei Ja parodip du rd3ime par'lementaire intnoduit oas.l a nouvelle constitution.
i'ia i s cela ne duı^era pas. Nous nous trouvons devant la perspective

d'une lutte difficile pour les droits syndicaux et pouri .;,;;;;r;;;",
du processus democrat i gı

mais nous fjnirons,".,,İ.,, jl",ff;;.:,,:.,;'j,*:;:',:,:.:;:;:,
turcs n'accepteront jamais de perdre .leurı 

syndicatıet leurs droits syndicaux,Et pendant notı.e lutte nous avons besoin {gxlggliux de .la solidaritğ
continue du mouveıııent syndical international libre.
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